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Alternatives for Youth, Inc. (AFY) promueve el empeno académico y el triunfo de la juventud inculcando valores gue levan a
opciones positivas, y a un impacto absoluto de la comunidad y promoviendo el desarrollo propio, social, y cultural. Durante mds de 25
anos de experiencia, AFY ha visto muchos cambios en la necesidad del publico y ha respondido rapidamente con programas para
emprender los retos que enfrenta la_juventud del Distrito Escolar St. Vrain Valley. EI 2007 fue un aiio excitante para nosotros.
Continnamos viendo el crecimiento de nuestros programas; y colaboraciones con otros grupos y agencias sirviendo a la juventud y
Samilias de St. Vrain 1V alley. Esperamos continuar proporcionando y expandiendo alternativas positivas para la juventud de nuestra
comunidad.

Celebrando la Familia (Celebrate the Family) utiliza la educacién y el compromiso absoluto para ayudar a la
juventud evitar las drogas y permanecer en la escuela mientras amuentan sus habilidades de liderazgo y orgullo de
su patrimonio. Los jovenes y sus padres participan en una variedad de actividades recreativas, educativas y
culturales que incluyen Grupo de Chicas, Grupo de Chicos, Programa de Verano, Grupo del Baile Folklorico,
Club de Tareas, y celebraciones comunitarias. De los jévenes asistidos en el 2007, 80% mejoré o mantuvo su
rendimiento académico y/o asistencia escolar y mantuvieron actitudes positivas acerca del abuso de subtancias.
Mais de 80 jovenes participaron en nuestro Programa de Verano en el 2007, mejorando sus habilidades
académicas y tomando parte de actividades positivas extracurriculares. Dieciocho jévenes internos asistieron en
el éxito del Programa de Verano y adquirieron formacién laboral y capacitacién de liderazgo. En Mayo del 2007,
el director del programa, Mary Vigil, recivié el premio “Longmont’s Unity in the Community”, y en Octubre del
2007, recivi6 del Programa de Acciéon Comunitaria del Condado Boulder el premio “Multicultural Award for
Community Service.”

En el 2007, Celebrando la Familia amplio uno de sus clubes elementares de tareas, llevando a los estudiantes
asistiendo regularmente después de la escuela a un total de mas de 90 jévenes, tambien expandi6 el repertorio del
Grupo de Baile Folklorico para incluir tres nuevos bailes, y mejoro el club de tareas de la libreria con la compra
de libros en Ingles, Epanol y Bilingues faciles de leer. El personal de Celebrando la Familia continua siendo el
principal respaldador y volutario para eventos comunitarios, incluyendo el Cinco de Mayo, Dieciseis de
Septiembre, y Dia de Los Muertos, tambien participando en las juntas comunitarias y civiles. Miembros del
personal continuan asociados con el St. Vrain Valley Gang Task Force, Longmont’s Children and Youth
Resources, y Longmont’s Gang Response and Intervention Program (G.R.I.P.) para prevenir e intervenir la
actividad pandillera en Longmont. En el semestre de la primavera del 2007, Ms Vigil trabajo con Children and
Youth Resources para llevar el programa de G.R.L.P. a un aproximado de 100 estudiantes de segundo y quinto
grado de la Escuela Elementaria Spangler.

Clearview Educational Center (CEC) es un programa académico y de habilidad social transitorio para
estudiantes expulsados de escuala media y superior del Distrito escolar de St. Vrain Valley. El programa provee
instruccion académica a través de un software de computadora, instruccién en clase y tutorfa, ademas terapia
grupal e individual que se enfoca en crear habilidades sociales. Profesores certificados del estado supervisan el
programa, consejeros de alto nivel proporcionan terapia, y educacion especial para-profesional provee ayuda
adicional. En el 2007, Clearview Educational Center sirvié a 58 jévenes de escuela media y superior. De los
estudiantes de escuela media, 80% mejoro como minimo un nivel de grado en matematicas, literatura y lectura.
El 85% de los estudiantes participantes se graduaron o continuaron en el programa. Los estudiantes mostraron
un mejoramiento tomando resposabilidad for sus acciones, formulando preguntas, pidiendo ayuda, en discursos,
asistencia escolar, entendimiento, apreciaciéon cultural y motivaciéon para mejorar su abilidades en ortografia,
gramatica y matematica.

En el 2007, Alternatives for Youth le dio la bienvenida a un nuevo Director de Programa de Clearview
Educational Center, Angel Salathe. La sefiora Salathe trae experiencia y conocimiento extensivo en educaciéon de
jovenes al riesgo. Bajo el mando de la Sra. Salathe, Clearview extendi6 el tiempo de instruccién de los jovenes de
escuela superior por dos horas cada dfa, e implemento un curso de matematicas con-creditos y empleo de tiempo
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medio a un instructor de matematicas altamente calificado. Empezo a ofrecer mas clases con-credito a
estudiantes de escuela media y superior, cambié el nivel de programas del sistema a uno de recompensacion
positiva, y se asocio con Joder Arabian Ranch para proveer servicios de aprendizaje y oportunidades de terapia
hipica a los estudiantes de Clearview. El Consejero D.A. Erickson desarrollo un programa de desarrollo propio
para estudiantes de escuela media y superior basado en modelos terapeuticos comprovados.

NorthStar (formalmente CRAM), una asociacioén entre Alternatives for Youth y el Distrito escolar St. Vrain
Valley, es un programa diverso que ayuda a la juventud y sus familias a navegar tiempos malos proporcionando
clases para estudiantes en riesgo de ser suspendidos o expulsados asi como estudiantes en programas de
diversion y libertad condicional. La meta es mantener a estudiantes en la escuela, fomentar el manejo de la ira,
resolver conflictos y habilidades para comunicarse. Alternatives for Youth actualiz6é el nombre del programa en
el otofio del 2007 para reflejar mejor las oportunidades del programa.

NorthStar prove a estudiantes con un curriculum diario que incluye unidades en grupos efectivos, manejo de la
ira, aptitudes para comunicarse, ejercicios de reafirmacion personal, resolucién de problemas y conflictos através
de actividades grupales, discursos de invitados, y autobiografias. Los padres de algunos estudiantes asisten a
clases por la noche y reciben apoyo através de llamadas telefénicas de seguimiento. NorthStar sirvié a 75
estudiantes y 48 padres en el 2007 con 89% de los estudiantes completando el programa, 55% reduciendo al
menos una nota baja y 61% reduciendo sus referidos de diciplina en el afio escolar del 2006-2007. Directores,
Maestros, consejeros y padres informaron que los estudiantes mejoraron su conducta, mantuvieron desiciones
positivas, reducieron referencias diciplinarias, mejoraron la relacién con el personal de la escuela e iguales, son
mas cooperativos en la casa, y pueden trabajar fuera de problemas. En los ultimos tres afios de NorthStar
trabajando en Heritage y Longs Peak Middle School la tasa de expulsion se redujo en un 40% en ambas escuelas.

Los padres recibieron apoyo del director del programa y recursos comunitarios para crear la capacidad de los
padres, relaciones y aptitudes para comunicarse. Efectos inesperados y positivos de NothStar incluyeron el
proporcionar apoyo a dos chicas de escuela media que fueron victimas de acoso sexual y recuperacion de trabajo
abandonado con jovenes invitados a clases nocturnas de NorthStar por amigos.

Alternatives for Youth emplea personal altamente calificado que incluye tres directores, diez empleados del
programa y tres miembros de la administracién, muchos de los cuales trabaja tiempo medio. Tanto como sea
posible, involucramos voluntarios y trabajadores jovenes para ayudar con nuestro programa después de la
escuela, programa de verano y actividades, de esta manera darle tutorfa a sus capacidades de liderazgo. En abril
del 2007, Deb Roberts, Director Ejecutivo de Alternatives for Youth, recivio el premio “Make Time for Kids
Award,” este reconoce a personas y organizaciones en el area de Longmont o Lyons que luchan para ayudar a los
jovenes a triunfar.

El apoyo para nuestros programas es generosamente proporcionado por el Condado Boulder, Ciudad de
Longmont, Distrito Escolar de St Vrain Valley, Divisiéon de Abuso de Alcohol y Drogas, Foothills United Way,
Fundacion Adolpha Coors, Fundacion Amgen, Condado Boulder Drop-in-the Bucket, Fundacién Familiar Brett,
Fundacién Burt, Fundacién Comunitaria Sirviendo el Condado Boulder, Fondos Daniels, Fundacion Denver,
Fundacién Familiar Eberspache, Fundacién Educacional del St. Vrain Valley, Union de Credito Elevations,
Primera Iglesia Metodista Unida, Fundacién JP Morgan Chase, Fundacién Comunitaria Longmont, Fondo Lynn
& Helen Clark, Fundacién Namaste, Fondo Ray Lanyon, Fundacién Comunitaria Rose, Fundaciéon Schramm, y
Fundacién de Mujeres de Colorado; eventos patrocinados por Bernard, Lyons, Gaddis y Kahn, PC, Fundaciéon
Familiar Bock, Seguros First MainStreet, Hispanic Education Foundation, Longmont Florist, Longmont Signs,
Inc., Martin Family Orthodontics, Mountain View Orthodontics, Randy Vigil Primerica, Wal-mart, y Wells
Fargo; y donaciones de miembros de la comunidad, Molly Baldridge, Tom Cobb y Mary Blue, R.H. y Sara
Dinius, Al y Nacy Dworak, Mary Lamy, Edward Lehman, Katherine Seetch, C. Briant Wolfe, Paul y Kim Zilis y
através de la campafa del IBM Employee Contribution Campaign, Community Shares, Niwot Elementary PTA,
Odell Brewing Company. Ademas, el Heritage Bank dono $5,750 en equipos de computadoras y volutarios
provieron con mas de 3700 horas de servicio, incluyendo tutorial en Clearview Educational Center y en nuestro
programa despues de la escuela, asistiendo en la colecta de fondos y traduciendo nuestro sitio en la internet.
Gracias a todos los que se asociaron con nosotros para proporcionar valiosas oportunidades para que los jovenes
puedan triunfar!
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